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Unser Selbstverstandnis

Dr. Willmar Schwabe hat bei der Griindung unseres Unternehmens im Jahre 1866 auf gute und
saubere Arbeitsweisen gréf3ten Wert gelegt. Damit hat er in der pharmazeutischen Herstellung
Maf3stabe gesetzt und die Grundlagen fir den nachhaltigen Erfolg der Schwabe-Gruppe
(nachstehend wie jeweils anwendbar "wir", "uns”, "unser(en)") gelegt.

Wenn wir heute unseren Kunden gut erforschte, hochwertige Arzneimittel und
Gesundheitsprodukte anbieten, die genau ihren Bedurfnissen entsprechen, setzen wir dieses
Erbe fort. Als Familienunternehmen haben wir unser Selbstverstandnis eines
verantwortungsvollen und wertschatzenden Umgangs seit langem in unserer Familiencharta
festgeschrieben.

Wir bekennen uns zu einer ethisch, sozial und 06kologisch verantwortungsbewussten
Unternehmensfiihrung. Integritdt und Nachhaltigkeit sind wesentliche Bestandteile unserer
Unternehmensphilosophie und unserer Werte. Wir setzen voraus, dass die Grundsétze zu
integrem Verhalten und Nachhaltigkeit von unseren Mitarbeitenden beachtet und in die
Unternehmenskultur integriert werden. Das gleiche Verhalten erwarten wir auch von unseren
Geschaéftspartnern. Wir sind bestrebt, unser unternehmerisches Handeln laufend im Sinne der
Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Geschéftspartner einschlieBlich samtlicher
Beteiligten entlang der Wertschdpfungskette auf, im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes hierzu
beizutragen.

Dieser Geschéftspartner-Verhaltenskodex (,Kodex“) hebt essenzielle Verhaltensregeln hervor,
die mit den Werten und Uberzeugungen der Schwabe-Gruppe im Einklang stehen. Wir erwarten
von jedem unserer Geschaftspartner, wie etwa unseren Lieferanten, Dienstleistern, Beratern,
Handelsvertretern, Maklern, (Gro3-)Handlern, Agenten, Intermediaren und anderen
Vertragspartnern (,Geschaftspartner®), dass sie diesen Kodex und die darin beschriebenen
Verhaltensregeln beachten.

Der Kodex und die daraus resultierenden Verhaltensregeln stiitzen sich auf nationale Gesetze
und Vorschriften sowie internationale Ubereinkommen wie dem Global Compact der Vereinten
Nationen, der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehnmen und den Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation.
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Was wir von unseren Geschaftspartnern
erwarten

Ethisches und rechtskonformes Verhalten

Unsere Geschéftspartner werden in allen unternehmerischen Aktivitaten ihrer ethischen und
rechtlichen Verantwortung gerecht. Sie beachten dabei die jeweils geltenden Gesetze,
Rechtsakte und Vorschriften der Lander, in denen sie tatig sind. Ihren Geschéftsaktivitaten legen
die Geschaftspartner hohe Integritatsstandards zugrunde.

1.1 Bekampfung von Korruption und Bestechung

Die Haltung der Schwabe-Gruppe im Hinblick auf die Vorschriften zur Vermeidung von
Bestechung und Korruption ist eindeutig: Wir beteiligen uns weder direkt oder indirekt an
Bestechung und Korruption noch nehmen wir jedwede Form von ungerechtfertigten,
unangemessenen oder sonst unzulassigen Vorteilen an, versprechen oder gewahren diese.

Die Geschaftspartner, die fir oder im Auftrag der Schwabe-Gruppe tatig sind oder in sonstigen
geschéftlichen Aktivitdten zur Schwabe-Gruppe stehen, bieten, versprechen, gewahren oder
billigen keine personlichen Vorteile (insbesondere geldwerter Art wie Zahlungen und Darlehen,
aber auch Geschenke Uber einen langeren Zeitraum oder sonstige Anreize) als Gegenleistung
fir eine Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr. Ebenso wenig fordern oder nehmen die
Geschaftspartner oder ihre Mitarbeitenden derartige Vorteile fur eine Bevorzugung im
geschaftlichen Verkehr an. Wir erwarten, dass die Geschéftspartner bereits jeglichen Anschein
korrupten Verhaltens vermeiden.

Da die Regelungen fur Amtstrager in den meisten Rechtsordnungen restriktiver sind, haben
Geschaéftspartner besonders achtsam zu sein, wenn sie fiir oder im Auftrag der Schwabe-Gruppe
mit Amtstragern oder ihnen nahestehenden Personen agieren. Geschaftspartner haben innerhalb
ihrer jeweiligen Organisation dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Mitarbeitenden im Einklang mit
geltenden Anti-Korruptions-Gesetzen handeln und ausreichend Uber diese informiert sind.

1.2 Beachtung der Regeln zum Umgang mit Angehdrigen
von Gesundheitsberufen

Die Qualitat unserer Produkte spricht fir sich und verschafft uns Ansehen und Erfolg in unserem
Markt. Die Kunden der Schwabe-Gruppe verlassen sich auf die Empfehlungen der Fachkreise
des Gesundheitswesens und vertrauen darauf, dass diese nach bestem Wissen und Gewissen
abgegeben werden.

Die Geschaftspartner, die fir oder im Auftrag der Schwabe-Gruppe tatig sind oder in sonstigen
geschaftlichen Aktivitdten zur Schwabe-Gruppe stehen, haben jede Form von unangemessenen
Zahlungen oder die Gewdahrung unzuléassiger Vorteile zu unterlassen, die Fachkreise des
Gesundheitswesens dazu veranlassen kdnnten, unsere Produkte als Gegenleistung fur diese
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unzulassigen Zahlungen oder Vorteile zu empfehlen oder die Schwabe-Gruppe in sonstiger
unlauterer Weise zu bevorzugen.

Geschéftspartner geben im Zusammenhang mit Geschaftsaktivitdten der Schwabe-Gruppe keine
falschen Informationen Uber eigene oder unsere Produkte weiter.

1.3 Erkennung und Vermeidung von Interessenkonflikten

Innerhalb der Schwabe-Gruppe ist es die Pflicht eines jeden Mitarbeitenden,
Geschaftsentscheidungen im besten Interesse der Schwabe-Gruppe zu treffen und nicht auf
Basis eigener personlicher Interessen. Es gilt bereits den Anschein zu vermeiden, im Rahmen
der beruflichen Tatigkeit oder bei einer Entscheidungsfindung im beruflichen Kontext durch
personliche Interessen des Mitarbeitenden oder einer nahestehenden Person beeintrachtigt oder
voreingenommen zu sein. Gleiches erwarten wir auch von unseren Geschaftspartnern.

Geschéftlichen Tatigkeiten oder Entscheidungen, die zu einem Konflikt zwischen den privaten
Interessen der Mitarbeitenden des Geschéftspartners oder diesen nahestehenden Personen
einerseits und den Geschéftsinteressen der Schwabe-Gruppe andererseits fihren kénnten, sind
zu vermeiden. Solche Interessenkonflikte sowie Situationen, die den Anschein eines
Interessenkonflikts im Zusammenhang mit der Schwabe-Gruppe erwecken, sind uns
unverziglich zu melden.

1.4 Fairer Wettbewerb

In allen Regionen und Landern, in denen die Schwabe-Gruppe tétig ist, setzen wir uns flr einen
fairen, freien und lauteren Wettbewerb zwischen samtlichen Beteiligten ein. Dieser
Eigenverpflichtung entsprechend achten auch unsere Geschéftspartner den fairen, freien und
lauteren Wettbewerb und halten die einschlagigen nationalen und internationalen Gesetze ein,
die den Wettbewerb schitzen und fordern. Hierzu z&hlen insbesondere die Vorschriften zum
Schutz vor unlauteren geschéftlichen Handlungen, gegen Wettbewerbsbeschrankungen sowie
solche Rechtsquellen, die sich in sonstiger Weise mit den Beziehungen zwischen Wettbewerbern
und Kunden befassen. Insbesondere dirfen unsere Geschéftspartner keine Absprachen mit
Wettbewerbern treffen oder sich an sonstigen Aktivitaten beteiligen, die gegen das Kartell- oder
Wettbewerbsrecht verstofl3en, wie etwa die Beeinflussung von Preisen und Konditionen, die
Aufteilung von Verkaufsgebieten und Kunden oder die unzulassige Behinderung eines fairen,
freien und lauteren Wettbewerbs in sonstiger Weise.
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1.5 Beachtung der Regeln zur Pravention und Vermeidung
von Geldwéasche

Es ist das Ziel der Schwabe-Gruppe, Geschéfte ausschliellich mit integren Geschaftspartnern
zu tatigen. Unsere Geschéftspartner halten die jeweils geltenden Vorschriften zur Pravention und
Vermeidung von Geldwésche ein. Transaktionen im Zusammenhang mit der Schwabe-Gruppe
haben nachvollziehbar zu sein und die hierflr verwendeten Gelder ausschlielich aus legitimen
Quellen zu stammen. Die Schwabe-Gruppe hat intern Prozesse und MalRBhahmen zur Pravention
und Vermeidung von Geldwasche implementiert, darunter Prifungen und Abfragungen ihrer
Geschéftspartner. Unsere Geschaftspartner haben ihrerseits durch geeignete Prozesse und
Maflinahmen sicherzustellen, dass sie ebenfalls nur mit vertrauenswirdigen Vertragspartnern
arbeiten, die legitime Geschaftsaktivitaten mit Mitteln aus legalen Quellen durchfiihren.

1.6 Beachtung von aulRenwirtschaftsrechtlichen Vorgaben

Unsere Geschéftspartner missen alle fir sie geltenden Einfuhr- und Ausfuhrbeschrankungen
sowie Handelssanktions- und Exportkontrollgesetze einhalten. Die Schwabe-Gruppe arbeitet
weder unmittelbar noch mittelbar mit Personen oder Unternehmen zusammen, die von
Regierungen auf Sanktionslisten gesetzt wurden.

1.7 Beachtung der Vorschriften zu Datenschutz, Geschafts-
geheimnissen und geistigem Eigentum

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich zur Einhaltung der jeweils anwendbaren
Datenschutzgesetze. Dies gilt insbesondere in Bezug auf den Schutz personenbezogener Daten,
wenn Geschéftspartner im Auftrag der Schwabe-Gruppe entsprechende Daten erfassen,
speichern, verarbeiten, Gbermitteln oder weitergeben.

Vertrauliche Informationen, Geschéaftsgeheimnisse oder andere sensible Inhalte, die die
Schwabe-Gruppe betreffen, sind von Geschaftspartnern entsprechend vertraulich zu behandeln.
Sie durfen nicht an Dritte weitergegeben oder ihnen in sonstiger Weise zuganglich gemacht
werden, es sei denn, dass hierzu eine schriftliche Befugnis der Schwabe-Gruppe erteilt wurde
oder es sich nachweislich um o6ffentlich zugangliche Informationen handelt.

Des Weiteren haben unsere Geschéftspartner samtliche geistigen Eigentumsrechte, darunter
Patente, Marken, Urheberrechte, Geschaftsgeheimnisse sowie sonstiges Wissen der Schwabe-
Gruppe, ihrer Mitarbeitenden sowie ihrer Geschéaftspartner zu wahren und zu respektieren.
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Soziale Verantwortung

Die Schwabe-Gruppe legt héchsten Wert darauf, dass den Menschen ein faires, respektvolles
und sicheres Umfeld gewahrleistet wird, welches frei von Diskriminierung ist. Unsere
Geschaéftspartner respektieren die Menschenrechte, schaffen faire Arbeitsbedingungen und
halten die anwendbaren Vorschriften zum Schutz der Gesundheit sowie eines sicheren
Arbeitsplatzes ein.

2.1 Beachtung der Menschenrechte

Fur die Schwabe-Gruppe gehoért die Beachtung der Menschenrechte zum essenziellen
Bestandteil integren Verhaltens. Daher bekennt sich die Schwabe-Gruppe zum Verbot jeglicher
Form von Zwangsarbeit, Sklaverei, Kinderarbeit und Menschenhandel. Wir erwarten auch von
unseren Geschaftspartnern, die Menschenrechte entsprechend der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, den Menschenrechtsabkommen der Vereinten Nationen, den Standards der
International Labor Organization (ILO) sowie den jeweils anwendbaren Gesetzen zu wahren und
sich weder direkt noch indirekt innerhalb ihrer Lieferkette an Menschenrechtsverletzungen zu
beteiligen.

2.2 Wahrung der Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit sowie
fairer Arbeitsbedingungen

Die Schwabe-Gruppe und ihre Geschaftspartner respektieren die Rechte von Arbeitnehmerinnen
auf Vereinigungs-, Koalitions- und Meinungsfreiheit. Arbeitnehmerinnen steht es frei, zum
Schutze ihrer Interessen Vereinigungen zu bilden oder beizutreten, ohne dass ihnen deswegen
Nachteile entstehen.

Die Schwabe-Gruppe und ihre Geschaftspartner behandeln alle Personen mit Respekt und
Fairness, unter Wahrung der Gleichbehandlung und frei von Diskriminierung. Sie achten auf faire
Arbeitsbedingungen innerhalb ihrer eigenen Organisation sowie entlang ihrer Lieferkette. Dazu
zahlen die Einhaltung der nationalen zwingenden Regelungen zu Arbeitszeiten, die Entrichtung
angemessener Léhne sowie die Gewahrung sonstiger nach den jeweils einschlagigen Gesetzen
zwingender Leistungen. Unsere Geschéftspartner verpflichten sich insbesondere, den jeweils
gultigen gesetzlichen Mindestlohn zu zahlen.

2.3 Beachtung von Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz

Die Schwabe-Gruppe und ihre Geschéaftspartner sind fur ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld verantwortlich und setzen sich dafiir ein, Risiken, denen die Arbeitnehmerinnen im
betrieblichen und beruflichen Kontext ausgesetzt sind, zu vermeiden und madglichst gering zu
halten. Durch den aktiven Aufbau und die Anwendung angemessener Mal3nahmen sowie deren
kontinuierliche Verbesserung treffen unsere Geschaftspartner die notwendige Vorsorge gegen
Unféalle, Gesundheitsschaden und sonstige Beeintrachtigungen, die sich im betrieblichen und
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beruflichen Kontext ergeben kénnen. Unsere Geschéftspartner sorgen dafiir, dass sie und ihre
Geschaéftspartner sich an geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen halten und dass
ihre Mitarbeitenden regelm&Rig tber diese informiert und — soweit gesetzlich erforderlich —
geschult werden.

Okologische Verantwortung

Die Schwabe-Gruppe ist sich ihrer dkologischen Verantwortung bewusst und legt Wert darauf,
Umweltrisiken und negativen Auswirkungen auf das Klima umfassend entgegenzuwirken. Auch
unsere Geschaftspartner sind sich dieser Verantwortung um einen nachhaltigen und sorgfaltigen
Umgang mit Ressourcen zum Schutz von Umwelt und Klima innerhalb ihrer Geschaftsprozesse
und entlang ihrer Lieferketten bewusst.

3.1 Umwelt- und Klimaschutz

Unsere Geschaftspartner setzen sich fur den Schutz von Umwelt und Klima ein und
implementieren angemessene MafRRnahmen innerhalb ihres Wirkungsbereichs, um mégliche
Schaden durch vorsorgende MalRnahmen zu vermeiden und gering zu halten. Sie unterstiitzen
den Einsatz modernder, effizienter und umweltschonender Technologien und halten alle
anwendbaren Umweltgesetze und -standards ein.

3.2 Umgang mit Emissionen, Abfallen und schwierigen
Stoffen

Entlang der jeweils geltenden Gesetze und Standards implementieren unsere Geschaftspartner
notwendige und angemessene Prozesse und Maflinahmen, um schadliche Emissionen zu
reduzieren, Abfall zu vermeiden sowie mit natirlichen Ressourcen sorgsam, nachhaltig und
verantwortungsbewusst umzugehen.

Qualitat und Produktsicherheit

Unser vorderstes Ziel ist es, stets hochwertige Produkte zu fertigen und hdchsten Qualitats- und
Produktsicherheitsanspriichen zu genigen. Gleiches verlangen wir auch von unseren
Geschéftspartnern.
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4.1 Qualitat

Unsere Geschéaftspartner erflillen die allgemein anerkannten, vertraglich vereinbarten und
gesetzlich geschuldeten Qualitatsanforderungen und -standards innerhalb ihrer eigenen
Organisation sowie entlang ihrer Lieferkette. Wir erwarten, dass unsere Geschaftspartner bei der
Bereitstellung und Kennzeichnung ihrer Waren sowie der Vornahme von Dienstleistungen stets
im Einklang mit anwendbaren Gesetzen und Vorschriften, behérdlichen Verordnungen und
Maf3gaben sowie einschlagigen nationalen und globalen Branchenrichtlinien agieren.

Unsere Geschéftspartner missen die jeweils erforderlichen Malinahmen fir ein angemessenes
Qualitatsmanagementsystem ergreifen. Faktoren, die die Qualitdt ihrer Waren oder
Dienstleistungen sowie deren vorgesehene Nutzung negativ beeinflussen kénnten, sind von
unseren Geschéftspartnern umgehend zu adressieren. Uber Anderungen des Herstellungs- oder
Lieferprozesses werden unsere Geschaftspartner uns rechtzeitig informieren, soweit diese
Anderungen Auswirkungen auf die Waren oder Dienstleistungen haben koénnen, die der
Schwabe-Gruppe bereitgestellt oder ihr gegeniber erbracht werden.

4.2 Produktsicherheit

Unsere Geschéftspartner sind verpflichtet, innerhalb ihres Verantwortungsbereichs diejenigen
Schutz- und KontrollmaBhahmen durchzufiihren, die notwendig und angemessen sind, um die
Sicherheit ihrer sowie unserer Produkte zu gewéhrleisten. Es besteht die Pflicht, der Schwabe-
Gruppe unverziglich etwaige Sicherheitsbedenken mitzuteilen.

Wir vertrauen darauf, dass unsere Geschaftspartner die Geschéaftsbeziehungen zu ihren
Geschaéftspartnern und sonstigen Drittparteien prifen, sobald sie Hinweise auf eine Beteiligung
am Verkauf oder Vertrieb unsachgemdaRer Produkte erhalten. Wir erwarten von unseren
Geschéftspartnern, dass sie plausible Hinweise auf Produktsicherheits-einschrankungen oder -
verstoRe innerhalb ihres Geschéftsbereichs und entlang ihrer Lieferkette untersuchen und
Uberprifen. Ferner erwarten wir, dass auf festgestellte Verstéf3e in diesem Kontext angemessen
reagiert wird und diese behoben werden.

4.3 Gute Herstellungspraxis fur Arzneimittel

Geschéftspartner, die den Anforderungen der ,Guten Herstellungspraxis fur Arzneimittel
unterliegen, missen insbesondere
= Uber die erforderlichen Herstellungserlaubnisse, Genehmigungen und Registrierungen
oder vergleichbare Zulassungen in Bezug auf die an die Schwabe-Gruppe gelieferten
Materialien, Produkte und/oder Dienstleistungen verflgen,
= sicherstellen, dass alle Daten, die fur die Aktivitdten zur Bereitstellung von Materialien,
Produkten und/oder Dienstleistungen fur die Schwabe-Gruppe durchgefuhrt werden,
korrekt sind, kontrolliert werden, vor Manipulation oder Verlust geschiitzt sind und mit allen
einschlagigen Standards der Gesundheitsbehdrden und den Erwartungen der Industrie
an die Datenintegritat entsprechen,
= Malnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und Integritat der Lieferkette ergreifen,
einschliellich, aber nicht beschrankt auf MaBhahmen zum Schutz vor Manipulationen und
Falschungen der Materialien oder Produkte,
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= mit der Schwabe-Gruppe bei der Umsetzung neuer oder geanderter Standards oder
Erwartungen der Gesundheitsbehérden rechtzeitig vor der regulatorischen Umsetzung
zusammenarbeiten.

Umsetzung der Anforderungen gegentiber und
durch den Geschaftspartner

Die Einhaltung dieses Kodex ist fur die Schwabe-Gruppe selbstverstandlich und die Grundlage
einer vertrauensvollen, langfristigen und erfolgreichen Geschéftsbeziehung.

5.1 Verbindlichkeit und Einhaltung des Kodex

Wir als Schwabe-Gruppe verstehen die Bestimmungen dieses Kodex als verbindlichen und
wesentlichen Bestandteil der Geschaftsbeziehung zwischen uns und unseren Geschéfts-
partnern. Die hier aufgefiihrten Verhaltensregeln sind von unseren Geschéaftspartnern
einzuhalten und zu beachten. Die Schwabe-Gruppe behélt sich notwendige und anlassbezogene
Anpassungen dieses Geschaftspartner-Verhaltenskodex vor und informiert inre Geschéftspartner
rechtzeitig hieriiber.

5.2 Sorgfaltspflichten der Geschéaftspartner

Unsere Geschéftspartner verpflichten sich, den Inhalt dieses Kodex oder eines eigenen
vergleichbaren Kodexes gegeniiber ihren Mitarbeitenden sowie solchen Beauftragten Lieferanten
und Subunternehmern, die fir die Schwabe-Gruppe tatig werden, in einer fur diese
verstandlichen Weise zugéanglich zu machen und die erforderlichen Vorkehrungen fir die
Einhaltung und Umsetzung der Anforderungen zu treffen. Unsere Geschéftspartner bemiihen
sich, ihre Geschéftspartner, Beauftragten und Subunternehmer ebenfalls zur Beachtung der in
diesem Kodex oder eines eigenen vergleichbaren Kodexes festgehaltenen Verhaltensregeln zu
verpflichten.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass sie Risiken fir etwaige VersttRe gegen
Gesetze oder die in diesem Kodex dargelegten Verhaltensregeln identifizieren sowie
angemessene Malnahmen ergreifen, um jenen vorzubeugen. Im Falle eines Verdachts auf
Verstdlle sowie zur Absicherung von Lieferketten mit erhdhten Risiken werden die
Geschéftspartner die Schwabe-Gruppe zeitnah und unmittelbar tber die identifizierten Risiken
und VerstoRRe sowie die ergriffenen MalBhahmen informieren.

5.3 Nachweise und Abhilfemallihahmen

Unsere Geschéftspartner erklaren sich damit einverstanden, dass die Schwabe-Gruppe bei
hinreichendem Verdacht von Versto3en berechtigt ist, den Geschéaftspartner zum Nachweis der
Einhaltung des Kodex (z. B. durch Vorlage entsprechender Dokumentation) aufzufordern.

Bei festgestellten Verstol3en sind angemessene Abhilfemaflinahmen durch die Schwabe-Gruppe
Zu erwagen.
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Kommt der Geschaftspartner der Aufforderung zum Nachweis der Einhaltung des Kodex nicht
nach oder erfillt er die AbhilfemaRnahmen nicht innerhalb einer angemessenen Frist, ist die
Schwabe-Gruppe berechtigt, die Geschaftsbeziehung einschlielilich aller zugehérigen Vertrage
mit dem jeweiligen Geschéftspartner zu beenden. Im Ubrigen gilt die jeweilige Vertrags- und
Rechtslage.

5.4 Wiederholte oder schwerwiegende Verstilie

Ein wiederholter oder schwerwiegender Verstol3 gegen diesen Kodex berechtigt die Schwabe-
Gruppe, die Geschéftsbeziehung einschlie3lich aller zugehdrigen Vertrage mit dem jeweiligen
Geschaftspartner zu beenden. Im Ubrigen gilt die jeweilige Vertrags- und Rechtslage. Ein
schwerwiegender Verstol? liegt vor, wenn die Nichteinhaltung der Verhaltensregeln dieses Kodex
zu erheblichen Auswirkungen fir die Schwabe-Gruppe, ihren Mitarbeitenden, Kunden oder
Geschaéftspartnern fihrt.

5.5 Beschwerde- und Meldeverfahren

Um etwaigen Risiken oder Verletzungen gegen anwendbare Gesetze oder gegen diesen Kodex
ausreichend entgegenzuwirken und angemessen reagieren zu kénnen, ist die Schwabe-Gruppe
auf die Meldung derartiger Hinweise angewiesen. Hierzu steht allen Geschéftspartnern und deren
Mitarbeitenden sowie Kunden, Wettbewerbern und Dritten ein E-Mail-Postfach zur Verfligung:
compliance@schwabe-group.com

Jeder Hinweis wird ernst genommen und ihm nachgegangen. Personen, die Uber diesen Kanal
Hinweise abgeben, werden vor Vergeltungsmalnahmen oder andere nachteilige Behandlung der
Schwabe-Gruppe geschiitzt.
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